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1. Základní údaje o škole 

 

1.1 Škola 

Název školy:  Základní škola a mateřská škola Svébohov,  

okres Šumperk, příspěvková organizace 

Adresa školy:   Svébohov 141, 789 01 Svébohov 

Právní forma:  příspěvková organizace 

IČO:    75029057 

IZO:  102 668 744 

Identifikátor školy:  600 148 203 

Vedení školy:   ředitelka: Mgr. Petra Hufová 

Kontaktní údaje:  telefon: 583 412 151 

telefon na ředitelku školy: 739 051 965 

e-mail: zs.svebohov@atlas.cz   

  datová schránka: ipxmh25 

Webové stránky:   https://zsmssvebohov.cz/  

 

1.2 Zřizovatel 

Zřizovatel:    Obec Svébohov 

Adresa zřizovatele:  Svébohov 64, 789 01 Svébohov 

Kontaktní údaje:  tel.: 583 412 122 

e-mail: obec@svebohov.cz  

webové stránky: www.svebohov.cz 

Vedení obce:   starostka: Ing. Martina Šťastná 

 

 

ZŠ a MŠ Svébohov je sloučené zařízení, jejímiž součástmi jsou základní škola, mateřská škola, 

školní družina, a školní jídelna – výdejna.  Základní škola měla ve školním roce 2024/2025 

čtyři ročníky 1. stupně rozložené do dvou tříd. Mateřská škola měla jedno oddělení pro děti od 

tří (od 2,5 let za splnění určitých podmínek) do šesti let. Školní družina měla taktéž jedno 

oddělení.  

 

mailto:zs.svebohov@atlas.cz
https://zsmssvebohov.cz/
mailto:obec@svebohov.cz
http://www.svebohov.cz/
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1.3 Součásti školy 

Součást školy Kapacita 

Mateřská škola 30 

Základní škola 40 

Školní družina 20 

Školní jídelna – výdejna 50 

 

1.4 Počet tříd/oddělení a počet žáků v jednotlivých součástech školy 

 
Základní školu navštěvovalo v 1. pololetí celkem 15 žáků a v 2. pololetí celkem 14 žáků ve 

dvou třídách s 1. až 4. postupným ročníkem. Školní družina měla jedno oddělení s 12 žáky. 

Mateřskou školu navštěvovalo ve školním roce 2024/2025 celkem 22 dětí v jednom smíšeném 

oddělení, z toho jedno dítě se vzdělávalo v domácím prostředí, do mateřské školy docházelo 

pouze na přezkušování. MŠ vedla vedoucí učitelka Helena Mertlová, v době její pracovní 

neschopnosti ji zastupovala Mgr. Anna Hegerová. Školní jídelna – výdejna zajišťovala pouze 

výdej stravy, a to pro děti z MŠ, žáky základní školy, zaměstnance organizace a cizí strávníky. 

V dovozu stravy došlo ke změně od prvního února 2025. Strava se od tohoto data přestala 

dovážet z MŠ Pohádky Zábřeh, ale začala se dovážet ze školní jídelny při IV. ZŠ Zábřeh. Změna 

proběhla na žádost zákonných zástupců.  

 

Součást školy Počet tříd/oddělení 

        Počet dětí/ žáků ve 

    školním roce 2024/2025 

        (stav k 30. 6. 2025) 

Mateřská škola 1 22 

1. stupeň ZŠ 2  

(I. třída – 2. a 4. ročník,  

II. třída – 1. a 3. ročník) 

14 

Školní družina 1 12 

Školní jídelna – výdejna 

 

Počet strávníků    

- 20 MŠ  

- 12 ZŠ 

- 8 zaměstnanců 

- 4 cizí strávníci (pravidelný 

odběr obědů) 

- 3 cizí strávnici (odběr obědů 

nárazově) 
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1.5 Spádovost žáků a dětí školy 

 

Z tabulky, která zobrazuje počty žáků a dětí dle obce trvalého bydliště, lze vyčíst, že do naší 

školy dojížděla velká část dětí a žáků z okolních obcí. Žáci a děti s trvalým pobytem mimo obec 

Svébohov tvořili 30 % z celkového počtu dětí zapsaných v organizaci. 

1.6 Materiálně-technické podmínky školy 

Učebny a herny – v základní škole máme dvě učebny a v mateřské škole jednu třídu.  

Odpočinkový areál, zahrada, hřiště – Školní zahrada je oplocená, slouží dětem MŠ i žákům 

ZŠ, je pravidelně udržovaná, je rozdělena na část ovocnou, část určenou pro pobyt a hry dětí a 

školní pozemek pro výuku pěstitelských prací. Hřiště škola nemá, využívá hřiště u OÚ 

Svébohov. 

Sportovní zařízení – Tělocvičnu škola nemá, k TV činnostem se využívá sál OÚ Svébohov. Dle 

požadavku z revizní zprávy byl z pozemku školní zahrady odstraněn herní kolotoč a kovový 

rám na zavěšení houpaček. Oba tyto prvky nesplňovaly bezpečnostní normy. 

Školní pozemky – Školní pozemek se nachází v areálu školní zahrady. 

Vybavení školy audiovizuální, audio a výpočetní technikou: 

ZŠ – interaktivní Full HD televize s optickým dotykovým senzorem, 8 žákovských počítačů 

s rychlým připojením k internetu, Microsoft X-box, 3x tiskárna laserová černobílá, 

multifunkční zařízení – (scanner, tiskárna barevná, kopírka), kopírka A3, CD přehrávače 

s rádiem, dataprojektor, digitální fotoaparáty, dig. kamera, vizualizér, robotické stavebnice, tři 

tablety 

MŠ – LED televize s připojením k internetu, video, notebook, CD přehrávač s rádiem. 

 

Počty žáků a dětí dle obce trvalého bydliště 

  celkem žáků Svébohov Jedlí Václavov Zábřeh Šumperk 

1. ročník 4 3   1     

2. ročník 2 2         

3. ročník 3 2 1       

4. ročník 5 3 1 1     

MŠ 22 15   5 1 1 
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Učitelé využívají počítače v místě pracoviště. K soukromým účelům počítače/notebooky 

nemají. Ředitelka školy má k dispozici notebook, který není sdílený. 

V letošním školním roce došlo k nákupu těchto položek (či byly poskytnuty darem pro 

materiální zabezpečení školy): 

• Notebook Dell – hrazeno z NPI (Prevence digitální propasti) 

• Nerezový dřez do výdejny stravy 

• Odrazový můstek pro MŠ – hrazeno z daru od zákonného zástupce a z daru ŠPVS 

• Kancelářské židle – 2x 

• Radiomagnetofon Hyundai pro MŠ 

• Učební pomůcky pro ZŠ – sportovní kužely, stavebnice Magformers, rodinná hra Dixit, 

brankový set, hra Rébusy, hlavolam Zápalky 

• Učební pomůcky pro MŠ – sada dopravních kuželů, karty s lesními zvířaty, obrázkové 

kartičky zvířat, tyčkové obrázky, mikroskop dětský, magické okno, Lego, knihy 

• panenky Babybörn, fusak na panenky, karty – Montessori pocity (poskytnuto darem od 

zákonného zástupce dítěte z mateřské školy) 

• Vysavač Eta pro úklid prostor ZŠ 

• Mop Leifheit + Vileda pro úklid prostor školy 

• nerezové pracovní stoly do výdejny stravy 

• další výtvarné a kancelářské pomůcky 

Pomůcky, hračky, počítačové programy jsou průběžně doplňovány podle finančních možností, 

aktuálních nabídek a aktuálních potřeb školy. 

 

V červnu 2025 byly zahájeny práce na opravě prostoru školní jídelny. Prostor se zvětšil, byly 

vybudovány také dva otvory v příčce mezi jídelnou a kuchyní, aby byly dodrženy hygienické 

normy – tedy jedna část pro výdej stravy a jedna část pro vracení stravy. V celé jídelně byla 

vyměněna elektroinstalace a byly instalovány také nové radiátory. Došlo také ke snížení stropů 

a jeho zateplení. Zakoupeny byly také nové nerezové stoly potřebné pro výdej stravy. Na 

financování této opravy se podíleli: Obec Svébohov, ZŠ a MŠ Svébohov, a také byly použity 

finance z daru – od firmy KOMFI spol. s.r.o. Dále během hlavních prázdnin proběhla kontrola 

elektroinstalace ve škole, při které bylo zjištěno, že je nutné vyměnit světla v prostoru mateřské 

školy (v části pracovní, nad stolečky) z důvodu jejich havarijního stavu. Tato výměna byla 

realizována v měsíci červenci. V průběhu školního roku docházelo také k výměnám rozbitých 

okenních rolet za nové horizontální žaluzie.  
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1.7 Školská rada (ŠR) 

Datum zřízení:      1. 11. 2005 

Počet členů ŠR:     3 

Složení ŠR: 

 - Zástupce zřizovatele:   Ing. Martina Šťastná 

- Zástupce pedagogických pracovníků: Mgr. Anna Hegerová 

- Zástupce rodičů:    Mgr. Michaela Osladilová 

 

Poslední volby do ŠR na období 2024/2027 proběhly v červnu 2024 

2. Vzdělávací program 

 

Výuka v základní škole probíhala ve všech ročnících (1. – 4. ročník) podle školního 

vzdělávacího programu Škola pro život (č. j. 12/2020).  

Naše škola je malotřídní.  Jedná se tedy o školu, kde v jedné třídě (učebně) se vzdělávají žáci 

z více ročníků najednou. Žáci v malotřídní škole získávají a zpracovávají velké množství 

informací nejen od učitele, ale také při spojení tříd od starších spolužáků (nové učivo vyššího 

ročníku) nebo od mladších spolužáků (opakují si učivo předešlých let). Často pak dochází k 

situacím, kdy si žáci mohou pomáhat a vysvětlovat učivo spolužákům, což se v praxi ukázalo 

jako velmi efektivní – ani učitel se nedokáže myšlení dětí někdy natolik přiblížit jako děti samy. 

Způsob výuky malotřídní školy je tedy významně spojen s budováním samostatnosti žáků a 

efektivnosti zpracování informací. Děti se tak učí spoléhat samy na sebe, spolupracovat s 

mladšími i staršími spolužáky, naučí se požádat o pomoc nebo pomoc poskytnout a tolerovat 

ostatní děti s jejich přednostmi i nedostatky. 

Díky tomu, že součástí školy je také mateřská škola, mají děti mnohem plynulejší a 

bezproblémovější přechod z mateřské školy do základní školy. V červnu navštívili základní 

školu budoucí prvňáčci a zúčastnili se společně s žáky ZŠ výuky, seznámili se s prostředím své 

budoucí třídy a zapojili se do zábavných aktivit. 

 

Školní vzdělávací program vychází z obecných vzdělávacích cílů a klíčových kompetencí 

Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání. Název Škola pro život 

předznamenává naše hlavní záměry. Hlavní myšlenkou je, aby z naší školy odcházeli žáci, kteří 

budou schopni se v budoucnu dobře začlenit do společnosti, celoživotně se vzdělávat, kriticky 
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myslet a jednat, budou schopni naslouchat lidem a komunikovat se svým okolím. Budou umět 

reálně hodnotit své možnosti a v konečném důsledku budou přínosem pro naši společnost i na 

trhu práce. Chceme, aby naši žáci uměli žít v souladu s přírodou, chránili ji a spoluvytvářeli 

zdravé životní prostředí. V tomto bodě navazujeme na ŠVP vytvořený pro naši MŠ, kde 

budování vztahu k přírodě je jednou z priorit. S tím úzce souvisí výchova ke zdravému 

životnímu stylu. Přejeme si, aby v naší škole bylo dobře žákům i učitelům. Chceme dále rozvíjet 

příznivé klima školy, aby se všichni cítili bezpečně a mohli společně poznávat, prožívat a tvořit. 

Věnujeme srovnatelnou péči všem žákům bez rozdílu schopností a nadání. Naším záměrem je 

uplatňovat činnostní učení, tzn. že žáci budou vedeni k práci v týmu, k účelnému vyhledávání 

informací, k samostatnému objevování, ke schopnosti klást otázky, respektovat názory druhých 

a učit se spolupracovat.  

 

Profilace a zaměření školy, vzdělávací nabídka:  

• organizace sportovních aktivit (lyžařský kurz, plavání – povinně ve 2. a 3. ročníku, 

pravidelné výlety do přírody, nově zařazeny pohybové přestávky venku na školní 

zahradě, vycházky, sportovní dny – Den dětí) 

• práce s počítači, tablety v předmětech a kroužcích  

• nabídka účasti v zájmových kroužcích, účast na soutěžích, kulturních a poznávacích 

akcích 

• pořádání společných akcí pro zákonné zástupce a příznivce školy, příprava kulturních 

programů pro obecní úřad 

• výuka anglického jazyka od předškoláků po žáky třetího ročníku formou zájmového 

kroužku, od 3. ročníku také jako povinný předmět 

• apel na příjemné, vstřícné a pohodyplné prostředí (příjemné vybavení tříd, možnost her 

na chodbě – stolní fotbálek, minikulečník, venkovní altán) 

 

Ve výuce byly běžně napříč různými předměty jako doplňková aktivita využívány počítačové 

programy i on-line cvičení k doplňování, procvičování i ověřování vědomostí žáků 

v souvislosti s probíraným učivem. Za podporu rozvoje logického myšlení žáků a aktivní 

spolupráci s portálem www.proskoly.cz škola získala titul Aktivní škola i pro školní rok 

2024/2025. Škola vlastní licenci k testování žáků na portálu www.proskoly.cz od společnosti 

Menza. Přístup do tohoto programu na základě hesel mají nejen žáci, ale i rodiče a všichni 

zaměstnanci školy. Program umožňuje ověřovat a rozvíjet schopnosti logického myšlení, 

http://www.proskoly.cz/
http://www.proskoly.cz/
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prostorovou orientaci, jazykové schopnosti, matematické schopnosti, také umožňuje 

procvičování čtenářské gramotnosti, finanční gramotnosti, pravopisných jevů, paměti, 

anglického jazyka, dopravní výchovy aj.  

Počet vyučovaných hodin podle ročníku: 

 - 1. ročník: vyučováno 20 hodin týdně 

 - 2. ročník: vyučováno 22 hodin týdně 

 - 3. ročník: vyučováno 24 hodin týdně 

 - 4. ročník: vyučováno 26 hodin týdně 

 

Dotace vyučovaných hodin učebního plánu podle oblastí a oborů – ŠVP v 1. - 5. ročníku 
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2.1 Vyhodnocení naplňování cílů školního vzdělávacího programu  

 

V uplynulém školním roce byly cíle a priority Školního vzdělávacího programu (ŠVP) 

naplňovány systematicky a v souladu se stanovenými plány. Hlavními oblastmi, na které byla 

zaměřena pozornost, byly:  

 

• Plnění cílů a priorit ŠVP  

o Vzdělávací cíle ŠVP byly úspěšně naplňovány prostřednictvím prezenční 

výuky, která kladla důraz na rozvoj klíčových kompetencí žáků. Tyto 

kompetence byly dále podporovány zařazováním projektových dnů, které 

umožnily propojení teoretických znalostí s praktickými dovednostmi. Rovněž 

byla věnována pozornost diferenciaci a individualizaci výuky, což přispělo k 

efektivnímu naplňování vzdělávacích potřeb všech žáků, včetně těch se 

specifickými vzdělávacími potřebami (SVP). 

 

• Rozvoj poradenské činnosti  

o Poradenská činnost školy byla nadále rozvíjena s cílem poskytovat žákům a 

jejich rodičům účinnou podporu.  

 

• Podána žádost pro OP JAK – inovativní vzdělávání  

o V rámci rozvoje školy byla podána žádost pro získání finanční dotace v rámci 

projektu OP JAK. Tato žádost nám byla v dubnu 2025 schválena. Od 1. září 2025 

tak může škola využívat tyto prostředky k modernizaci výuky a také k dalšímu 

vzdělávání pracovníků školy.  

 

• Implementace ICT do běžné výuky 

o  Informační a komunikační technologie (ICT) byly intenzivně implementovány 

do všech vzdělávacích oblastí. Ve výuce byly využívány tablety, výpočetní 

technika a názorné pomůcky. Tyto technologie přispěly k lepšímu porozumění 

učiva a zvýšení motivace žáků. Žáci se také naučili v rámci hodin informatiky 

pracovat v programu Scratch.  
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3. Personální podmínky 

3.1 Základní údaje o zaměstnancích školy 

Počet zaměstnanců celkem* 8  

Z toho počet pedagogických pracovníků ZŠ  7 

Z toho počet vychovatelů ŠD 2 

Z toho počet pedagogických pracovníků MŠ 3 

Z toho počet provozních zaměstnanců ZŠ a MŠ 2 

Z toho počet asistentů pedagoga 2 

Z toho počet provozních zaměstnanců ŠJ – výdejna 1 

* myšleno 8 zaměstnanců současně. V letošním školním roce došlo k vyšší fluktuaci 

zaměstnanců školy, viz níže.  

 

3.2 Údaje o pedagogických pracovnících 

Pedagogičtí pracovníci Pracovní zařazení 
Stupeň 

vzdělání 
Aprobace 

Mgr. Petra Hufová Ředitelka školy 
VŠ 

Učitelství matematiky a 

geografie pro střední školy 

Mgr. Kamila Foltasová Učitelka ZŠ   

Učitelka MŠ – pouze 

v době PN paní Heleny 

Mertlové 

VŠ 

Učitelství pro 2. st. ZŠ M, ČJ 

Učitelství pro 1. st. ZŠ  

Vychovatelství 

Helena Mertlová Vedoucí učitelka MŠ 

Učitelka ZŠ SŠ 
Učitelství pro MŠ 

Vychovatelství 

Mgr. Anna Hegerová Učitelka ZŠ   

Učitelka MŠ 
VŠ 

Učitelství pro 1. st ZŠ 

Učitelství pro MŠ 

Blanka Pospíšilová Asistentka pedagoga 

ZŠ 
SŠ 

Pedagogická asistence 

Veronika Janíčková Asistentka pedagoga 

v MŠ 
 

Pedagogická asistence 

Ing. Marta Rašnerová Vychovatelka ŠD 
VŠ 

Doplňkové pedag. studium 

Pedagogická asistence 

Anežka Šťastná Učitelka MŠ, ZŠ – 

zástup za dlouhodobou 

PN paní Heleny 

Mertlové 

 

Studentka učitelství pro 1. 

stupeň ZŠ (v době přijetí 

dokončovala 4. ročník) 

DiS. Petra Macková Vychovatelka ŠD 

Učitelka MŠ 

 

VOŠ 

Předškolní a mimoškolní 

pedagogika 

 

 

Ředitelka školy Mgr. Petra Hufová byla třídní učitelkou pro 2. a 4. ročník, dále na škole působila 

jako výchovný poradce, jako koordinátor ICT a vychovatelka ve školní družině. Paní učitelka 
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Mgr. Kamila Foltasová byla třídní učitelkou pro 1. a 3. ročník a metodikem prevence. 

Koordinátorem EVVO pro základní školu byla Mgr. Anna Hegerová a pro mateřskou školu paní 

učitelka Helena Mertlová.  

Ve školním roce 2024 – 2025 docházelo k úpravám v pedagogickém sboru z důvodu pracovní 

neschopnosti vedoucí učitelky mateřské školy. Nejdříve ji zastupovala paní učitelka Mgr. 

Kamila Foltasová a zbylé hodiny byly rozděleny mezi paní učitelku Mgr. Annu Hegerovou a 

ředitelku školy Mgr. Petru Hufovou. Avšak z důvodu prognózy delší pracovní neschopnosti 

byla přijata na zástup za nemoc Anežka Šťastná – studentka vysoké školy, konkrétně oboru 

učitelství pro 1. stupeň ZŠ. Slečna Šťastná přebrala celý úvazek paní Mertlové, jak ve školce, 

tak ve škole. Dále od 25. srpna 2025 byla na pozici vychovatelky školní družiny přijata DiS. 

Petra Macková, která povede odpolední družinu namísto paní Ing. Marty Rašnerové a také bude 

zaměstnána jako učitelka MŠ, aby došlo k zajištění bezpečnosti po dobu vycházek v mateřské 

škole.  

3.3 Údaje o nepedagogických pracovnících 

Ostatní pracovníci Pracovní zařazení 

Jana Opravilová Školnice MŠ, výdej stravy – do 24. 9. 2024 

Veronika Janíčková Školnice ZŠ do 24. 8. 2025 

Adéla Hufová Školnice MŠ, výdej stravy – od 25. 9. 2024 do konce listopadu 2024 

a dále školnice ZŠ – od 25. 8. 2025 

Marie Indrová Školnice MŠ, výdej stravy – od prosince 2024 

 

Ve školním roce docházelo také k fluktuaci nepedagogických zaměstnanců zejména na pozici 

školnice MŠ a zároveň pracovnice ve výdeji stravy. Paní Jana Opravilová byla nahrazena v září 

2024 paní Adélou Hufovou avšak pouze na přechodnou dobu. V prosinci 2024 nastoupila již 

paní Marie Indrová. Další změna nastala v srpnu 2025, kdy se na pozici školnice pro základní 

školu vystřídala paní Veronika Janíčková s paní Adélou Hufovou.  

Věková struktura zaměstnanců k 31. 8. 2025 

věk do 30 let 30 – 40 let 40 – 50 let 50 – 60 let Nad 60 let 

Počet  1 2 1 3 1 

Z toho žen 1 2 1 3 1 

Tabulka je vytvořena pouze ze stálých zaměstnanců, nikoliv zaměstnanců, kteří byli přijati na 

zástup za pracovních neschopnost.  
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4. Zápis k povinné školní docházce na školní rok 2025/2026 

Počet dětí přijatých do 

prvního ročníku 

Z toho počet dětí, které 

nastupují po odkladu 

Počet odkladů pro školní rok 

2024/2025 

4                     0 0 

 

V září 2025 nastoupí z Mateřské školy Svébohov do 1. ročníku tři dívky a jeden chlapec. 

Z hlediska personální otázky, bude nadále potřeba asistent pedagoga ve škole, konkrétně 

v prvním ročníku. Počet žáků školy by tak měl být 13.  

5. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků za rok 2024/2025 

5.1 Přehled o prospěchu 

Ročník Počet 

žáků 

Prospělo 

s vyznamenáním 
Prospělo Neprospělo Nehodnocen 

1. 4 4 0 0 0 

2. 2 2 0 0 0 

3. 3 3 0 0 0 

4. 5 4 1 0 0 

Celkem 14 13 1 0 0 

 

Žáci byli v uplynulém školním roce hodnoceni sumativně. Z celkového počtu 14 žáků prospělo 

s vyznamenáním 13, jeden žák prospěl. Cestou k tomuto výsledku je soustavné sledování a 

vyhodnocování činností každého žáka, průběžné hodnocení, které umožňuje v případě 

začínajících problémů provést včasné a pedagogicky správné kroky. 

Škola přistoupila k zavedení elektronické třídní knihy, kde zákonní zástupci mají k dispozici 

veškeré průběžné známky, ale i čtvrtletní a pololetní známky. Vidí zde rozvrh svých dětí a 

mohou zde komunikovat se všemi vyučujícími. Novinkou pro uplynulý rok se staly triády 

(konzultační hodiny pro žáky a jejich zákonné zástupce a třídního učitele). K dosahování 

dobrých učebních výsledků přispívá spolupráce se zákonnými zástupci, PPP a učitelů školy. 

Žáci 3. ročníku byli testováni pomocí testů SCIO. Výsledky testování jsou velmi dobré. A to 

zejména v českém jazyce, v získávání klíčových kompetencí a také v oblasti Člověk a jeho svět. 

Výsledky v anglickém jazyce a matematice jsou uspokojivé.  
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5.2 Údaje o chování 

Třída Počet žáků 
Pochvaly 

ŘŠ 

Snížený stupeň z 

chování 
Důtky TU Důtky ŘŠ 

1. 4 0 0 0 0 

2. 2 0 0 0 0 

3. 3 0 0 0 0 

4. 5 1 0 0 0 

Celkem 14 1 0 0 0 

 

Z výše uvedeného vyplývá, že upřednostňujeme laskavý a vysvětlující přístup k dětem, který 

ovšem stojí na pevných základech vzájemného respektu. V tomto duchu hodláme pokračovat. 

Pochvala ředitelky školy byla udělena žákovi čtvrtého ročníku za perfektní reprezentaci školy 

v matematické soutěži na III. ZŠ Zábřeh (Školská), kde získal druhé místo.  

5.3 Údaje o zameškaných hodinách 

 Počet 

omluvených 

hodin 

Počet 

omluvených 

hodin na žáka 

Počet 

neomluvených 

hodin 

Počet 

neomluvených 

hodin na žáka 

Celkem 1 001 78,6 0 0 

 

5.4 Údaje o žácích se speciálními vzdělávacími potřebami 

Ročník Počet žáků 

1.    0 

2.    0 

3.    0   

4.    1 

 

5.5 Údaje o přestupu žáků do 5. ročníku 

Do 5. ročníku bude odcházet pět našich žáků. Z toho čtyři směřují do Zábřehu na III. ZŠ Zábřeh. 

Poslední z žáků se bude s rodinou stěhovat a jeho kroky zamíří do ZŠ Litovel.  

6. Prevence sociálně patologických jevů 

Jak již bylo zmíněno, ředitelka školy Mgr. Petra Hufová vykonává také funkci výchovného 

poradce na škole. Výchovná poradkyně v rámci své práce zabezpečuje:  

• evidenci dětí s SPU, evidenci integrovaných žáků a výkaznictví  

• tvorbu individuálních vzdělávacích plánů a plánů podpory a jejich vyhodnocování   
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• spolupráci s PPP a metodikem prevence  

• konzultační hodiny  

• koordinaci podpůrných opatření.  

Školním metodikem prevence je Mgr. Kamila Foltasová, která má na starosti:  

• přípravu programů pro školu zaměřených na specifickou i nespecifickou primární 

prevenci 

• seznámení s výsledky mapování vztahů v třídních kolektivech 

• nabídku programů a přednášek s tématikou primární prevence třídním učitelům a 

zabezpečení těchto programů  

• poskytuje materiály s odbornými informacemi o dané problematice všem učitelům  

• přípravu plánu PPŠ a jeho vyhodnocení 

 

Škola má vypracován Preventivní program školy (PPŠ), jako prevenci proti kriminalitě, 

poruchám chování, protidrogové prevenci a prevenci jiných závislostí. Vyučující jsou s tímto 

programem seznámeny, rodiče jsou pravidelně na třídních schůzkách informováni o chování 

jejich dětí.  

 

Preventivní program naší školy stojí na několika pilířích. Tím nejdůležitějším je poskytování 

dostatku podnětů a činností tak, aby se děti dle svých schopností a zálib mohly realizovat. Proto 

jsme začali organizovat pohybové přestávky venku. Vytváříme pro děti různé koutky, kde si 

mohou hrát, relaxovat, cvičit (stolní fotbal, Lego, deskové hry, relaxační koutek s knihovnou, s 

hračkami a další). Vnímavost žáků k životnímu prostředí rozvíjíme učením venku a aktivní 

účastí na projektu Ukliďme Česko a 72 hodin. Empatii žáků posilujeme jejich vzájemným 

propojováním při společných činnostech (projektové dny, výlety). Pro případ výskytu 

nežádoucích výchovných jevů má škola vypracovaný Krizový plán školy.  

 

Žáci jsou seznamováni s chováním za mimořádných situací, a to v průběhu celého školního 

roku, napříč různými předměty i s využitím školních a mimoškolních projektů a akcí. Přestupky 

proti školnímu řádu jsou řešeny s žákem ihned a rodiče jsou pozváni do školy a o jeho chování 

informováni osobně. Zákonní zástupci jsou seznámeni se školním řádem. Pro žáky je vytvořena 

nabídka zájmových kroužků. V oblasti zdravého životního stylu bylo na žáky působeno v 

průběhu celého roku, a to napříč všemi předměty. Zdravá výživa je podporovaná také zapojením 
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školy do projektu Ovoce a zelenina do škol a Mléko do škol. Dětem byly v průběhu roku 

nabízeny balíčky s čerstvým ovocem a zeleninou, čerstvé sýry, mléko či ovocné kapsičky. 

 

Žáci mohli své případné problémy konzultovat s výchovnou poradkyní, metodikem prevence, 

vedením školy nebo se svými třídními učiteli. Stejně tak měli možnost konzultace zákonní 

zástupci žáků naší školy. Všichni členové školního poradenského zařízení jsou dětem nebo 

rodičům k dispozici ve svých konzultačních hodinách, po dohodě také mimo ně. 

 

6.1 Zajištění podpory žáků se speciálními vzdělávacími potřebami (SVP) 

 

Na škole působí asistentka pedagoga, která se věnuje nejen žákům, kteří mají přiznáno toto 

podpůrné opatření, ale v úzké spolupráci s učitelkou pomáhá i ostatním dětem podle potřeby. 

S rodiči žáků se SVP jsou prováděny pravidelné konzultace za účelem informování o prospěchu 

a chování a sjednocení postupů při výchově a vzdělávání, protože spolupracující rodina je 

důležitou podmínkou úspěšné práce s těmito žáky. 

Za účelem vyšetření žáků se SVP úzce škola spolupracuje se speciálními vzdělávacími centry 

a pedagogickou poradnou, probíhá vyhodnocování úspěšnosti poskytování podpůrných 

opatření a konzultace o dalších postupech. 

Škola disponuje řadou speciálních pomůcek a výukových materiálů pro vzdělávání žáků se SVP 

a tyto jsou stále doplňovány. 

Pedagogické pracovnice se účastní v rámci DVPP seminářů zaměřených na problematiku 

prevence sociálně patologických jevů a práci s žáky s různými speciálními vzdělávacími 

potřebami. 
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7. Organizace školního roku, aktivity a prezentace školy na 

veřejnosti  

 

7.1 Organizace školního roku 2024/2025 

 
Školní rok       

- 1. pololetí   od 2. 9. 2024 do 31. 1. 2025 

- 2. pololetí   od 1. 2. 2025 do 28. 6. 2025 

Podzimní prázdniny     29. a 30. 10. 2024 

Vánoční prázdniny  23. 12. 2024 – 3. 1. 2025 

Pololetní prázdniny  31. 1. 2025 

Jarní prázdniny  10. 3. 2025 – 16. 3. 2025 

Velikonoční prázdniny 17. 4. 2025 

Hlavní prázdniny  28. 6. – 31. 8. 2025  

 

7.2 Zapojení do soutěží 

Práce s nadanými žáky byla ve školním roce 2024/25 realizovaná přímo ve výuce individuálním 

nastavením úrovně zadávaných úkolů (gradovaných úloh), nabídkou zájmových kroužků a 

formou přípravy a účasti na soutěžích. Zapojili jsme se do několika soutěží a v těchto získali 

žáci a děti ocenění za práci (Matematická soutěž na III. ZŠ Zábřeh, Matematický klokan).  

 

7.3 Projekty 

Na škole dlouhodobě funguje projekt Ovoce a mléko do škol, jak již bylo výše zmíněno. Dalším 

využitým projektem byl projekt Digitalizujeme školu, kdy škola z financí z tohoto projektu 

mohla zakoupit nový notebook pro žáky. Novinkou v letošním roce bylo podání žádosti a 

následné schválení Operačního systému Jan Ámos Komenský, který naší škole poskytne od září 

2025 finanční dotaci na nákup pomůcek do výuky ale také na další vzdělávání pracovníků školy 

či na zaplacení zajímavých aktivit pro děti a žáky školy.  
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7.4 Prezentace na veřejnosti 

Hned v září 2024 byl pro školu zřízen účet na sociální síti Facebook, kde jsou sdílené fotografie 

z pořádaných akcí (samozřejmě se souhlasem zákonného zástupce dítěte), dále jsou tam 

vyvěšovány plakáty k akcím a vytvářeny události, na které škola zve veřejnost.  

Dále v dubnu 2025 byly spuštěny nové webové stránky, které pro školu zřídili zákonní zástupci 

dětí ze školy jako dar. Nové stránky jsou www.zsmssvebohov.cz. Zde jsou k dispozici také 

veškeré fotografie z průběhu školního roku.  

Pro komunikaci s rodiči žáků slouží nejen osobní schůzky, třídní schůzky či elektronický třídní 

systém, ale máme vytvořenu také uzavřenou WhatsAppovou skupinu pro rodiče ze školy a ze 

školky, kde rodičům připomínáme blížící se akce, splatnosti různých plateb atd.  

Celá škola se také účastní či sama pořádá akce pro rodiče či veřejnost. Vystupujeme na 

Mikulášské besídce, Vítání jara či na Setkání seniorů. Pro rodiče a děti pořádáme Vánoční 

dílničky, Besídku ke Dni rodin. Novinkou ve školním roce 2024/2025 bylo také neformální 

setkání s rodiči na zahradě školy. Další změnou byla nabídka otevřené mateřské školy v období 

7. – 18. července. Tuto možnost rodiče uvítali a školka byla naplněna v hojném počtu.  

 

7.5 Přehled proběhlých akcí 

Na škole proběhly tyto akce: 

Datum Akce Poznámky 

2. 9. Slavnostní zahájení školního roku Proběhlo pasování na prvňáčky 

9. 9.  Plavání  Celkem 10 lekcí (1 x týdně) 

11. 9. Knihovna Zábřeh  

20. 9.  Ukliďme Česko 

Úklid okolí školy – ochrana přírody 

a živ. prostředí 

11. 10. 72. hodin 

Úklid obce – ochrana přírody a živ. 

prostředí  

15. 10.  Podzimní vycházka do přírody 

Plnění prvků EVVO, zdravovědy, 

pohybové aktivity, bezpečí a 

nebezpečí v přírodě, první pomoc, 

tábornická praxe 

23. 10. Dopravní hřiště 

Výuka základních pravidel 

bezpečného chování účastníka 

silničního provozu 

1. 11.  Projektový den – Halloween 

Poznávání tradic a zvyků jiných 

zemí 

8. 11.  Mapování potřeb žáků  3. a 4. ročník 

18. 11.  Mapování potřeb zaměstnanců  

4. 12.  Vánoční focení  

http://www.zsmssvebohov.cz/
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5. 12.  Setkání s Mikulášem  

10. 12.  Vánoční tvoření Vánoční dílničky pro rodiče a děti 

16. 12. Vánoční kino Sobík Niko: Cesta za polární září 

17. 12.  Vánoční dílna DDM Zábřeh 

Vánoční dílna aneb vyrob si dárek 

s příběhem 

20. 12.  Vánoce ve škole 

Předávání dárků dětem, koledy, 

pohádky.  

24. 1.  Kino – Život k sežrání 

Zaměřeno na bodyshaming, šikana, 

obezita 

27. – 29. 1.  Lyžařský kurz Ski areál Kunčice 

24. – 28. 2.  Bláznivý týden 

Týden plný kostýmů – den 

povolání, den jedné barvy, 

pohádkový den, společenský den, 

pyžamový den 

3. 3.  

Vyšetření očí v MŠ Dobrovolné 

Den otevřených dveří  

4. 3.  Divadlo Zábřeh 

Na motivy večerníčku: Krysáci a 

ztracený Ludvík 

21. 3. Matematický klokan Matematická soutěž 

28. 3.  Ukliďme Česko 

Úklid okolí školy – ochrana přírody 

a živ. prostředí 

29. 3.  Vítání jara  

2. 4. 

Zápis do 1. ročníku ZŠ  

Dopravní hřiště 

Výuka základních pravidel 

bezpečného chování účastníka 

silničního provozu 

10. 4.  Noc s Andersenem Přespávání ve škole, čtení pohádek  

11. 4.  Den s Andersenem Projektová výuka 

15. 4.  Matematická soutěž  Pro 3. a 4. ročník – III. ZŠ Zábřeh 

16. 4.  Velikonoce ve škole Hledání velikonočního pokladu 

28. 4.  Den Země DDM Krasohled Zábřeh 

30. 4.  Čarodějnice ve škole a školce Projektová výuka 

5. 5. – 16. 5. SCIO testy Testování 3. ročníku 

7. 5.  

Zápis do MŠ  

Cvičný požární poplach  

15. 5.  Besídka ke Dni rodin Vystoupení dětí pro veřejnost 

18. 5.  Vystoupení na Setkání seniorů  

20. 5.  Pradědovo muzeum Výlet MŠ 

22. 5.  Naučná stezka – ptáci  III. ZŠ Zábřeh 

2. 6.  Den dětí Sportovní den plný her a úkolů 

3. 6.  Focení  

5. 6. Zahradní posezení s rodiči  

11. 6.  Konstruktérská akademie Postřelmov 

19. 6. Výšlap na Nadhlednu Háječek Výstava děl žáků ZŠ 

23. 6. Lanový park Olomouc Výlet ZŠ 

25. 6. Pobyt v přírodě  

26. 6.  Vycházka do Václavova  

27. 6. Slavnostní ukončení školního roku Předání vysvědčení 
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V průběhu roku se také děti z mateřské školy pravidelně hýbaly v rámci projektu Děti na startu 

a také jezdily na keramiku do DDM Zábřeh.  

8. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků a 

odborného rozvoje nepedagogických pracovníků 

 
Pedagogové se vzdělávali i v uplynulém roce. Využili velké množství zajímavých webinářů a 

seminářů poskytovaných vzdělávacími institucemi.  

 

Podrobný seznam absolvovaných školení:  

 

Mgr. Petra Hufová 

Datum Název kurzu/školení Forma  Časové rozpětí 

Celý školní 

rok 

2024/2025 

Kvalifikační studium pro ředitele škol a školských 

zařízení distančně 

104 vyuč. hodin 

+ 15 hodin stáže 

02.10.2024 První kroky ředitele distančně 1,5 h 

18.10.2024 

Setkání ředitelů MěÚ Zábřeh – spisová služba 

Gordic prezenčně 2 h 

22.10.2024 

Webinář pro žadatele – Šablony pro MŠ a ZŠ II. - 

MAP (Skupina Financování) distančně 1,5 h 

05.11.2024 

Seminář pro žadatele – Výzva č. 02_24_034 

Šablony pro MŠ a ZŠ II. - TÝM OP JAK  distančně 2,5 h 

06.11.2024 

Setkání ředitelů malotřídních škol v ZŠ a DDM 

Krasohled, Zábřeh prezenčně 3 h 

14.11.2024 Ředitelská akademie prezenčně 7 h 

26.11.2024 

Skupinová konzultace Středního článku podpory 

Olomouckého kraje – Odměňování zaměstnanců prezenčně 2 h 

09.12.2024 Učící se skupina – Začínající ředitelé distančně 1,5 h 

14.01.2025 

Skupinová konzultace Středního článku podpory 

Olomouckého kraje – Financování školy prezenčně 2 h 

21.01.2025 

Skupinová konzultace Středního článku podpory 

Olomouckého kraje – Rok ředitele ZŠ distančně 2 h 

24.01.2025 Učící se skupina – Začínající ředitelé prezenčně 2 h 

03.02.2025 

Webinář – Práce s textem na 1. stupni (Tvořivá 

škola) distančně 4 h 

17.02.2025 

Triády: Efektivní nástroj spolupráce pedagoga, 

rodičů a žáků  distančně 2 h 

25.02.2025 

Skupinová konzultace Středního článku podpory 

Olomouckého kraje – Správní řízení prezenčně 2 h 

01.04.2025 

Digitalizace MŠ – předávání dat z matrik pro 

vedení MŠ prezenčně 2 h 

25.04.2025 Ředitelská akademie prezenčně 4 h 

12.06.2025  Učící se skupina – Začínající ředitelé prezenčně 3 h 
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Mgr. Kamila Foltasová 

Datum Název kurzu/školení Forma  Časové rozpětí 

13.09.2024 Krajská konference PRCH, Olomouc prezenčně 6,5 h 

04.12.2024 Setkání školních metodiků prevence, Šumperk prezenčně 2 h 

26.02.2025 

Svět v souvislostech, čtenářská gramotnost na 1. 

stupni ZŠ, NPI Olomouc prezenčně 3 h 

04.04.2025 

Děti s PAS – Paspoint Brno, hotel Elegance 

Šumperk prezenčně 7 h 

21.05.2025 Setkání školních metodiků prevence, Šumperk prezenčně 2 h 

 

Mgr. Anna Hegerová 

Datum Název kurzu/školení Forma  Časové rozpětí 

17.10.2024 Workshop – Práce se dřevem prezenčně 2 h 

13.02.2025 Cíle a kritéria ve formativním hodnocení distančně 1 h 

27.03.2025 Zpětná vazba distančně  1 h 

24.04.2025 Sebehodnocení žáků na prvním stupni distančně  1 h 

 

Helena Mertlová 

Datum Název kurzu/školení Forma  Časové rozpětí 

17.09.2024 Krajská konference EVVO, Olomouc prezenčně 6 h 

09.01.2025 Spolupráce učitele s AP, SPC Šumperk prezenčně 4 h 

01.04.2025 

Jak sestavit poutavou hodinu angličtiny plnou 

zábavných aktivit – macmillan english distančně  2.5 h  

29.04.2025 

Využití příběhů v hodinách angličtiny – macmillan 

english distančně 2 h 

27.05.2025 Jak přitáhnout děti k angličtině – macmillan english distančně 2,5 h 

 

Ing. Marta Rašnerová 

Datum Název kurzu/školení Forma  Časové rozpětí 

23.10.2024 Jak řešit obtížné situace ve škole – kazuistický sem. prezenčně 2 h 

14.11.2024 Seminář pedagogických pracovníků ŠD a ŠK prezenčně 2,5 h 

 

9. Mapování potřeb 

 

Naše škola se ve školním roce 2024/2025 zapojila do projektu MAP IV., jehož cílem je rozvoj 

škol v celém regionu ORP Zábřeh a ORP Šumperk. Prvním krokem bylo zmapovat potřeby 

školy, a to na 4 úrovních: vedení školy, učitelé, žáci a rodiče. Každé mapování potřeb se týká 

tří oblastí: aktivit (ve výuce, v rámci školy), reflexe (zpětná vazba) a vztahů (s kolegy, s žáky, 

s nadřízeným, s rodiči).  
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V rozhovoru s ředitelkou školy byly řešeny otázky – Co se Vám jako škole daří? Co se nedaří 

a na čem byste chtěli pracovat? Kde chcete školu vidět za 5 let? apod.  Cílem rozhovoru bylo 

najít oblasti, ve kterých bychom se chtěli jako škola posouvat, a nabídka podpory při jejich 

realizaci.  

Po zmapování ředitelství proběhlo mapování potřeb učitelského sboru. Učitelé absolvovali 

diskusi/workshop, jehož cílem bylo zjistit pohled učitelů na jejich potřeby. Účast na tomto 

workshopu byla dobrovolná. 

Dále proběhl workshop, ve kterém byly pokládány otázky žákům 3. a 4. ročníku na jejich 

vnímání školy, co jim vyhovuje, co nevyhovuje a co by potřebovali změnit.  

Stejné otázky na vnímání vztahů, aktivity a reflexe byly položeny rodičům v online dotazníku. 

Z veškerých podkladů sesbíraných během celého mapování vzešel Rozvojový plán školy, do 

kterého bylo zaznamenáváno to, čeho chceme docílit, co chceme změnit apod. i s termíny, kdy 

bychom rádi měli konkrétní položku splněnu. Naše cíle se nám povedlo velmi kvalitně během 

roku naplnit – viz příloha č. 1. Komplexním výsledkem mapování bylo vytvoření Strategického 

plánu rozvoje školy pro období 2025 – 2030.  

10. Sdělení o výsledcích kontrolní a inspekční činnosti 

 

Ve školním roce 2024/2025 nebyla provedena žádná kontrola ČŠI.  

Ve škole probíhala každé čtvrtletí finanční kontrola ze strany zřizovatele školy. Závažná 

pochybení nebyla ani v jedné z provedených kontrol shledána.     

11. Evaluace 

 

Naším cílem je, aby děti a žáci byli ve škole spokojeni, aby byli co nejlépe připraveni na 

přechod do základní školy či jiných škol a aby se naše práce zlepšovala. K tomu potřebujeme 

znát i poznatky rodičů, které jsou pro nás cennou zpětnou vazbou a mohou ovlivnit další 

působení školy, případně přispět k odstranění problémů, které rodiče, děti či žáky znepokojují. 

Proto jsme na konci školního roku 2024/2025 požádali zákonné zástupce o vyplnění 

evaluačního dotazníku. Zvlášť byl vytvořen dotazník pro rodiče dětí z mateřské školy a zvlášť 

pro rodiče žáků základní školy (viz příloha. č. 2 a 3). Dotazníkem jsme rodiče požádali o 

vyjádření názoru k určitým tématům a jejich případné ohodnocení.  
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11.1 Výsledek evaluace školy 

 

Do dotazníkového šetření se zapojila většina zákonných zástupců. Navráceno bylo 20 evaluačních dotazníků, což je velké číslo, vzhledem k tomu, 

že někteří rodiče mají na škole dvě nebo i tři děti. Zde jsou uvedeny výsledky evaluace: 

 

Vyhodnocení evaluačních dotazníků ZŠ – školní rok 2024/2025 

otázka 

nejlepší 

hodnocení 

– 1  

2 3 4 

nejhorší 

hodnocení 

– 5   

N – 

nemohu 

posoudit 

počet 

odpovědí 
Průměr 

1. Jak hodnotíte práci ZŠ jako celku (včetně součástí MŠ, ŠD, ŠJ) 5 3         8 1,38 

2. Jak hodnotíte vztah vyučujících k žákům?  7 1         8 1,13 

3. Jak hodnotíte vztah svého dítěte ke škole? 7 1         8 1,13 

4. Jak hodnotíte pomoc vyučujících dítěti v případě potřeby?  8           8 1,00 

5. Jak hodnotíte informování rodičů o práci a výsledcích dítěte ve 

škole? 
8           8 1,00 

6. Jak hodnotíte jednání učitelů s rodiči? 8           8 1,00 

7. Jak hodnotíte nabídku zájmových činností ve škole?  5 2 1       8 1,50 

8. Jak hodnotíte úroveň vybavení školy pomůckami, učebnicemi a 

pracovními sešity?  
6 2         8 1,25 

9. Jak hodnotíte úroveň vybavení školy didaktickou a výpočetní 

technikou?  
4 1 1     2 8 1,50 

10. Jak hodnotíte úroveň prostorových a hyg. podmínek školy?   5 4         9 1,44 
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11. Jak hodnotíte úroveň vzájemných vztahů mezi dětmi? 7       1   8 1,50 

12. Jak hodnotíte práci školní družiny? 1 3   2 1 1 8 2,86 

13. Jak hodnotíte práci školní jídelny, stravování?  6 2         8 1,25 

14. Jak hodnotíte působení školy jako celku na veřejnosti?  6 2         8 1,25 

15. Jak hodnotíte úroveň vzájemné spolupráce školy a rodičů?  8           8 1,00 

16. Jak hodnotíte úroveň a přínos elektronické třídní knihy?  5 2 1       8 1,50 

17. Jak hodnotíte úroveň a přínos internetových stránek školy? 7 1         8 1,13 

18. Jak hodnotíte úroveň a přínos facebookových stránek školy? 5         3 8 1,00 

19. Jak hodnotíte úroveň a přínos triád? 5 2 1       8 1,50 

20. Jak hodnotíte úroveň a přínos WhatsAppové skupiny? 7         1 8 1,00 

21. Jak hodnotíte množství zadávaných domácích úkolů?  4x přiměřeně,   4x málo,    0x mnoho 

21. Jak hodnotíte náročnost zadávaných domácích úkolů?  5x přiměřeně,   3x lehké,    0x obtížné 

21. Souhlasíte se zadáváním domácích úkolů? 4x ano,   4x ne 

 

22. Se kterou oblastí práce školy jste nejvíce spokojen/a/? 23. Ve které oblasti práce školy vidíte nejvíce možností ke 

zlepšování? 

Výlety bez rodičů Zázemí pro tělocvik (při velikosti školy ale nereálné) 

Platby na účet školy Modernější učebnice AJ 

Nelaxní přístup k řešení problémů Modernizace prostoru jídelny 

Přibývající aktivity Školní družina 

Fungování jako celku Školní zahrada 

Propojení žáků a školky Interaktivní tabule 
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Pěkné vztahy  Modernější vybavení 

Individuální přístup a vztah učitelek k žákům   

Nové webové stránky 
  

Elektronická třídní kniha 
  

Změna stravovny 
  

Celkově se vším 
  

24. Co nového nebo podnětného byste doporučili pro další práci ZŠ? 25. Jaká otázka Vám v dotazníku chyběla? 

Více tematických sezení – př. dentální hygiena, první pomoc 
  

Vstup přes čipy 
  

Větší nabídka kroužků – pohybový, hudební   
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Vyhodnocení evaluačních dotazníků MŠ – školní rok 2024/2025 

otázka 

nejlepší 

hodnocení 

– 1  

2 3 4 

nejhorší 

hodnocení 

– 5   

N – 

nemohu 

posoudit 

počet 

odpovědí 
Průměr 

1. Jak hodnotíte práci MŠ jako celku? 8 4 0 0 0 0 12 1,33 

2. Jak hodnotíte vztah vyučujících k dětem?  6 6 0 0 0 0 12 1,50 

3. Jak hodnotíte vztah svého dítěte k pobytu v MŠ? 5 7 0 0 0 0 12 1,58 

4. Jak hodnotíte informování rodičů o dění v MŠ? 11 0 1 0 0 0 12 1,17 

5. Jak hodnotíte finanční náročnost MŠ? 10 2 0 0 0 0 12 1,17 

6. Jak hodnotíte úroveň vybavení MŠ?  1 7 3 0   1 12 2,18 

7. Jak hodnotíte vzájemné vztahy mezi dětmi?  4 2 1 2 0 3 12 2,11 

8. Jak hodnotíte práci školní jídelny – výdejny, stravování dětí?  7 4 0 0 0 1 12 1,36 

9. Jak hodnotíte působení MŠ na veřejnosti (školní akce)?  10 0 1 0 0 1 12 1,18 

10. Jak hodnotíte úroveň vzájemné spolupráce školy a rodičů?  7 4 1 0 0 1 13 1,50 

11. Jak hodnotíte úroveň a přínos internetových stránek školy? 11 0 1 0 0 0 12 1,17 

12. Jak hodnotíte úroveň a přínos facebookových stránek školy? 9 0 1 0 0 2 12 1,20 

13. Jak hodnotíte úroveň a přínos WhatsAppové skupiny? 11 1   0 0 0 12 1,08 
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22. Se kterou oblastí práce školy jste nejvíce spokojen/a/? 23. Ve které oblasti práce školy vidíte nejvíce možností ke 

zlepšování? 

Větší návštěvnost dětí na různých akcích Vztahy mezi dětmi 

Pobyt venku, procházky každý den Větší zapojení do projektů, projektové dny 

Propojenost ZŠ – MŠ    Vybavení zahrady 

Přístup paní učitelek k dětem Změnit stejnorodost dní 

Keramika Možnost dětí, co nespí, aby si hrály u stolečku 

Děti na startu Větší dohled nad oblékáním  

Velmi kladný vztah školních dětí k malým dětem z MŠ Modernizace prostředí 

Smíšené skupina dětí Problémové chování dítěte 

Individuální přístup k dětem 
  

Změna stravovny 
  

Všeobecná spokojenost 
  

24. Co nového nebo podnětného byste doporučili pro další práci ZŠ? 25. Jaká otázka Vám v dotazníku chyběla? 

Herní prvky za zahradu 
  

Besedy s osobami (povolání, čtení babiček) 
  

Výmalba 
  

Nový koberec 
  

Aplikace na odhlašování/přihlašování stravy zákonnými zástupci 
  

Taneční hodiny, akvárium   
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12. Základní údaje o hospodaření školy 

Základní údaje o hospodaření školy 

   

Výnosy 

číslo 

řádku 
ukazatel 

Skutečnost v 

roce 2024 v Kč 

1 Dotace na přímé náklady na vzdělávání 4 624 220,00 

2 Příspěvek na provozní a mzdové náklady (zřizovatel) 645 000,00 

3 Příspěvek na provoz od zákonných zástupců  123 819,00 

4 Výnosy ze stravného, doplňková činnost 119 728,00 

5 Čerpání dotací (NPO – prevence digitální propasti 33088) 20 000,00 

6 Dary 9 000,00 

7 Ostatní výnosy, úroky 2 285,25 

8 Příjmy celkem 5 544 052,25 

   

Náklady 

číslo 

řádku 
ukazatel 

Skutečnost v 

roce 2024 v Kč 

1 Přímé náklady na vzdělávání 4 624 220,00 

2         z toho: prostředky na platy zaměstnanců 3 408 093,00 

3                       odvody včetně FKSP a zákonné pojištění 1 184 841,00 

4                       ostatní neinvestiční výdaje       31 286,00 

5 Neinvestiční výdaje – dotace (33088) 20 000,00 

6 Neinvestiční výdaje celkem (bez výdajů na přímé vzdělávání) 828 594,18 

7 Výdaje celkem  5 472 814,18 

 

Výsledek hospodaření (zisk) 71 238,07 

   - hlavní činnost 71 661,07 

   - hospodářská činnost -423,00 

 

Účetní stav finančních fondů k 31. 12. 2024 

Fond částka 

412 FKSP                               27 785,81 

411 Fond odměn 39 746,00 

413 Rezervní fond 24 115,10 

414 RF z ostatních titulů 0 

416 Fond reprodukce majetku, fond investic 0 
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13. Výroční zpráva školy v oblasti poskytování informací za rok 

2024 dle zákona č. 106/1999 Sb. 

 

Počet podaných žádostí žádné 

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí žádné 

Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádostí žádné 

Opis podstatné části každého rozsudku soudu, kterým došlo k přezkoumání 

rozhodnutí o odmítnutí poskytnutí informace (neuvádějí se osobní údaje) 

žádné 

Výsledky řízení o sankcích za nedodržení tohoto zákona bez uvádění osobních 

údajů 

žádné 

Výčet poskytnutých výhradních licencí žádné 

Počet stížností, důvody jejich podání a stručný popis způsobu jejich vyřízení žádné 

Další informace vztahující se k uplatnění tohoto zákona žádné 

 

14. Závěr a zhodnocení výroční zprávy 

Ve školním roce 2024/2025 se podařilo udržet velmi dobrou úroveň vzdělání žáků, tomu 

napomáhá pozitivní klima školy a snaha pedagogů přinášet do výuky aktivizující metody učení. 

Pedagogové uplatňovali individuální přístup k žákům, čemuž výrazně napomáhala podpora 

asistenta pedagoga. Důležitou roli hrála spolupráce s rodiči a zřizovatelem školy.  

Závěrem této zprávy chci ocenit práci všech členů našeho týmu. Díky tomu, že se dokážeme 

vzájemně podpořit, pomoci si a případně i zastoupit, daří se nám společně překonávat překážky 

a budovat školu, ve které se můžeme všichni cítit dobře.  

 

Předložení výroční zprávy a zveřejnění výroční zprávy   

Výroční zpráva o činnosti Základní školy Svébohov za školní rok 2024/2025 byla projednána 

na pedagogické radě dne 27. srpna 2025 a následně bude předložena Školské radě. Po 

projednání Školskou radou bude zaslána zřizovateli školy – Obci Svébohov a Krajskému úřadu 

Olomouckého kraje. 

 

 

 

 

…………………………………………. 

Petra Hufová, ředitelka školy 

          

 

 

Ve Svébohově dne 27. 8. 2025.  
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Příloha č. 1 – Rozvojový plán ZŠ a MŠ Svébohov 

ROZVOJOVÝ PLÁN ZŠ A MŠ SVÉBOHOV NA OBDOBÍ LEDEN – PROSINEC 2025 
vize: "Pro život, ne pro školu se učíme." (Seneca) 

        
 

  

POTŘEBA CÍL DOPAD AKTIVITY KDO FINANCE KONTROLNÍ 
TERMÍNY 

POPIS PLNĚNÍ 
CÍLE KE 

KONTROLNÍMU 
TERMÍNU 

M
an

ag
em

en
t 

Delegování 
úkolů 

ředitelkou na 
podřízené 

zaměstnance 

Snížit pracovní 
zátěž vedoucího 
zaměstnance a 

rozprostřít ji mezi 
ostatní pracovníky v 

oblastech, které 
nemusí provádět 

vedoucí 
zaměstnanec 

Možnost věnovat se 
pracovním aktivitám 
odpovídajícím práci 

ředitelky školy 

Delegování 
pravidelných kontrol 

herních prvků na 
zahradě, tabulí na 

zaměstnance. 
Delegování akce – 

vyšetření očí, vánoční 
fotografování, vánoční 

tvořivá dílna, Vítání 
jara… 

Hufová, 
pověřené 

osoby 
ne 

 duben 
2025         

splněno 

Vybrané úkoly 
byly rozděleny 

mezi 
zaměstnance 

školy.  

Spolupráce s 
jinými 

málotřídními 
školami 

Navázání kontaktů 

Propojení škol, 
vytvoření nových 

přátelství, jak mezi 
dětmi, tak pracovníky 

školy 

Účast ředitelky školy na 
setkávání ředitelů 
málotřídních škol, 

spolupráce ze ZŠ Jedlí 
(navštěvování dětí v 

rámci družin, společné 
návštěvy kina) 

Hufová, 
Rašnerová ne březen 2025       

splněno 

Pravidelná 
účast 

ředitelky školy 
na setkávání 

ředitelů 
malotřídních 
škol, školní 

družina z Jedlí 
ve Svébohově 

- dne 19. 
února 2025 
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Strategie 
rozvoje školy 

Vytvoření koncepce 
rozvoje školy do r. 

2030 

Plnění cílů, kterých 
chceme v naší škole 

dosáhnout 

Vytvoření vize školy, 
pojmenování 

společných hodnot, 
sestavení profilu 

předškoláka, žáka 5. 
ročníku, ale i ped. 
pracovníka školy  

Hufová, 
podílí se 
všichni 

zaměstnanci 
školy 

ne červen 2025 
splněno 

Vytvořen 
Strategický 

plán rozvoje 
školy pro 

období 2025 – 
2030  

Přehlednost 
čerpání 

dovolené 
zaměstnanci 

školy 

Vytvořit přehledný a 
srozumitelný 

systém čerpání 
dovolených 

Informovanost 
zaměstnanců 

Vytvoření dokumentu – 
Plán čerpání dovolené a 

přehledné tabulky s 
rozpisem směn v době 

letních prázdnin 

Hufová ne 
prosinec 

2024       
splněno 

Přehledná 
tabulka s 
plánem 

dovolených 
zveřejněna 
dne 17. 12. 

2024 

O
rg

an
iz

ač
ní

 zm
ěn

y 

Triády 
Organizovat 

schůzky rodičů jako 
triády. 

Zvýšení odpovědnosti 
žáka za své vzdělání, 
rozvoj jeho slovního 

projevu, nácvik 
vlastního 

sebehodnocení, 
identifikace 

případných obtíží, 
plánování – 
stanovování 

krátkodobých cílů. 

Zařazení triád jako 
stabilní formy třídních 

schůzek, kterých se 
účastní rodič - žák - 

třídní učitel.  

Hufová, 
Foltasová ne duben 2025        

splněno 

Realizace ode 
dne 16. dubna 

2025 
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Zlepšení 
kvality stravy 

Zlepšit kvalitu 
stravy pro děti a 
žáky i dospělé 

Méně zbytků, větší 
počet žáků chodící na 

obědy 
Změna stravovny Hufová 

zvýšení 
ceny za 
stravné 

únor 2025      
splněno 

Změna 
dodavatele 

stravy od 
února 2025 

Vz
ta

hy
, k

om
un

ik
ac

e 
a 

kl
im

a 
šk

ol
y 

Slovní 
hodnocení 

Postupné zavádění 
slovního 

hodnocení. 
Seznamovat se s 

formativním 
hodnocením. 

Širší informovanost 
rodičů. Možnost 
zapojení rodičů. 
Aktivizace žáků. 

Vzdělávání učitelů -  
DVPP, diskuse o 

formách a společná 
domluva na formě 

slovního hodnocení v 
rámci školy 

všichni 
zaměstnanci 

školy 
ne prosinec 

2025   

Více akcí, 
návštěv ve 

škole, 
projektové dny 

Využití šablon OP 
JAK ke konání 
různých akcí - 

Zeyferos, Poprvé 
kuchařem, 

Polytechnická 
výchova atd.  

Zkvalitnění a 
zpestření výuky. 

Využití neformálního 
učení. 

Realizace akcí 
naplánovaných v 

šablonách OP JAK, 
projektové vyučování, 
výlety, exkurze, učení 

venku… 

Hufová, 
podílí se 

pedagogové 
školy 

ano červen 2025    
splněno 

den dětí, 
pobyty v 
přírodě, 

Pradědovo 
muzeum, 

školní výlet – 
Lanový park 

Uskutečňování 
sportovních 

dnů 

Realizace 
sportovních dnů – 
letní každoročně, 

zimní dle možností 
a nemocnosti 

Zlepšení sportovního 
vyžití žáků 

Sportovní den – 
sportovní soutěže, 

olympiády 

všichni 
zaměstnanci 

školy 

Ano – 
odměny 
pro žáky 

červen 2025    
splněno 

Den dětí = 
sportovní den 
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Aktivity o jídle 
nebo s jídlem 

Realizace 
projektového dne, 

přednášky. 

Uspokojení zájmu 
žáků, splnění 

výukových cílů. 

Projektové dny, 
přednášky. Zjistit 

možnosti pro zavedení 
zájmové aktivity (např. v 

ŠD). 

Hufová, 
podílí se 

pedagogové  
ano červen 2025    

splněno 

Kroužek 
anglického 

jazyka  
- 3. 3. 2025 

Neformální 
setkávání s 

rodiči 

Vytvoření 
příjemného setkání 

s rodiči, žáky a 
učiteli školy 

Zlepšení vztahů 
škola-rodiče.  

Školní akce – Zahradní 
slavnost pro rodiče 

všichni 
zaměstnanci 

školy 
ano 

červen 2025    
splněno 

Zahradní 
posezení s 

rodiči   
- 5. 6.2025  

Změna oslavy 
Svátku matek 
na Den rodin 

Zaměřit působení 
školy na celé 

rodiny, nejen k 
matce 

Utvrzení, že i otec, 
babička, dědeček, 

sourozenec atd. jsou 
v životě dítěte důležití 

Školní besídka 
věnovaná celé rodině na 

konci školního roku.  

všichni 
zaměstnanci 

školy 
ne květen 2025  

splněno      

Besídka ke 
Dni rodin  

- 15. 5. 2025 

Vy
ba

ve
ní

  

Barevná 
tiskárna 

Pořízení barevné 
tiskárny z Šablon 

OP JAK 

Kvalitnější a vizuálně 
zajímavější materiály 

pro výuku.  
Nákup barevné tiskárny Hufová ano září 2025   
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Příloha. č. 2 – Dotazník pro žáky a rodiče v ZŠ 

Dotazník pro žáky a rodiče               Červen 2025 

Vážení rodiče, 

dovolujeme si Vás požádat o vyjádření názoru k následujícím tématům a jejich ohodnocení. 

Máme zájem, aby děti byly ve škole spokojené, aby byly co nejlépe připravené na přechod do 

jiných škol a aby se naše práce zlepšovala. K tomu potřebujeme i Vaše poznatky, které jsou pro 

nás cennou zpětnou vazbou a mohou ovlivnit další působení školy, případně přispět 

k odstranění problémů, které Vás nebo Vaše dítě znepokojují. Pokud označíte horší známku 

než 2, tak prosíme o vysvětlení a napsání konkrétního důvodu na druhou stranu 

dotazníku. 

Dotazník není třeba podepisovat, je možné jej doručit zpět poštou, vhodit do schránky, poslat 

po dítěti… 

Děkujeme za spolupráci. 

Za kolektiv pracovníků ZŠ a MŠ Svébohov, Mgr. Petra Hufová. 

 

Číslo 

otázky 

Téma Hodnocení: 1 až 5 jako ve 

škole 

1 = nejlepší, 5 = nejhorší,  

N = nemohu posoudit       

zakroužkujte 

1. Práci ZŠ jako celku (včetně součástí MŠ, ŠD, ŠJ) 
1 2 3 4 5 N 

2. Vztah vyučujících k žákům 
1 2 3 4 5 N 

3. Vztah mého dítěte ke škole 
1 2 3 4 5 N 

4. Pomoc vyučujících dítěti v případě potřeby 
1 2 3 4 5 N 

5. Informování rodičů o práci a výsledcích dítěte ve škole 
1 2 3 4 5 N 

6. Jednání učitelů s rodiči 
1 2 3 4 5 N 

7. Nabídka zájmových činností ve škole 
1 2 3 4 5 N 

8. 

Úroveň vybavení školy pomůckami, učebnicemi  

a pracovními sešity 
1 2 3 4 5 N 

9. Úroveň vybavení školy didaktickou a výpočetní technikou 
1 2 3 4 5 N 

10. Úroveň prostorových a hygienických podmínek školy 
1 2 3 4 5 N 

11. Úroveň vzájemných vztahů mezi dětmi 
1 2 3 4 5 N 

12. Práce školní družiny 
1 2 3 4 5 N 

13. Práce školní jídelny – výdejny, stravování 
1 2 3 4 5 N 

14. Působení školy jako celku na veřejnosti 
1 2 3 4 5 N 
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15. Úroveň vzájemné spolupráce školy a rodičů 
1 2 3 4 5 N 

16. Jak hodnotíte úroveň a přínos elektronické třídní knihy? 
1 2 3 4 5 N 

17. 

Jak hodnotíte úroveň a přínos internetových stránek 

školy? 
1 2 3 4 5 N 

18. 

Jak hodnotíte úroveň a přínos facebookových stránek 

školy? 
1 2 3 4 5 N 

19. Jak hodnotíte úroveň a přínos triád? 
1 2 3 4 5 N 

20. Jak hodnotíte úroveň a přínos WhatsAppové skupiny? 
1 2 3 4 5 N 

21. 

Jak hodnotíte množství a náročnost zadávaných domácích 

úkolů? Zvolenou odpověď zakroužkujte.  

Souhlasíte se zadáváním domácích úkolů? 

málo – přiměřeně – mnoho 

lehké – přiměřené – obtížné 

ano    ------   ne 

22. Se kterou oblastí práce školy jste nejvíce spokojen/a/? 

 

 

 

 
23. Ve které oblasti práce školy vidíte nejvíce možností ke zlepšování? 

 

 

 

 
24. Co nového nebo podnětného byste doporučili pro další práci ZŠ? 

 

 

 

 
25. Jaká otázka Vám v dotazníku chyběla? 

 

 

 

 

 

Chcete-li sdělit něco navíc, využijte zbývající místo. Děkujeme za spolupráci. 
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Příloha. č. 3 – Dotazník pro rodiče dětí MŠ 

Dotazník pro rodiče dětí MŠ       červen 2025 

Vážení rodiče, 

dovolujeme si Vás požádat o vyjádření názoru k následujícím tématům a jejich ohodnocení. 

Máme zájem, aby děti byly v mateřské škole spokojené, aby byly co nejlépe připravené na 

přechod do základní školy a aby se naše práce neustále zlepšovala. K tomu potřebujeme znát i 

Vaše názory, které jsou pro nás cennou zpětnou vazbou a mohou ovlivnit další působení školy, 

případně přispět k odstranění problémů, které Vás nebo Vaše dítě znepokojují. Pokud označíte 

horší známku než 2, prosíme o vysvětlení a napsání konkrétního důvodu na druhou stranu 

dotazníku. 

Dotazník není třeba podepisovat, je možné jej doručit zpět poštou, vhodit do schránky, poslat 

po dítěti… 

Děkujeme za spolupráci. 

Za kolektiv pracovníků ZŠ a MŠ Svébohov, Mgr. Petra Hufová. 
 

Číslo 

otázky 
Téma 

Hodnocení: 1 až 5 jako ve 

škole  

1 = nejlepší, 5 = nejhorší,  

N = nevím, nemohu 

posoudit 

zakroužkujte 

1. Jak hodnotíte práci MŠ 1 2 3 4 5 N 

2. Vztah pracovnic k dětem 1 2 3 4 5 N 

3. Vztah Vašeho dítěte k pobytu v MŠ 1 2 3 4 5 N 

4. Informovanost rodičů o dění v MŠ 1 2 3 4 5 N 

5. Finanční náročnost MŠ 1 2 3 4 5 N 

6. Vybavení MŠ 1 2 3 4 5 N 

7. Vzájemné vztahy mezi dětmi 1 2 3 4 5 N 

8. Práce školní jídelny – výdejny, stravování dětí 1 2 3 4 5 N 

9. 

Působení MŠ na veřejnosti (školní akce, vystoupení 

pro seniory, vítání občánků, …) 

1 2 3 4 5 N 

10. 

Vzájemná spolupráce rodičů a školy (tvoření s rodiči, 

zahradní posezení, …) 

1 2 3 4 5 N 

11 

Jak hodnotíte úroveň a přínos internetových stránek 

školy? 

1 2 3 4 5 N 

12. 

Jak hodnotíte úroveň a přínos facebookových stránek 

školy? 

1 2 3 4 5 N 
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13. 

Jak hodnotíte úroveň a přínos WhatsAppové 

skupiny? 

1 2 3 4 5 N 

14. Se kterou oblastí práce školy jste nejvíce spokojen/a/? 

 

 

 

 

15. Ve které oblasti práce školy vidíte nejvíce možností ke zlepšování? 

 

 

 

 

16. Co nového nebo podnětného byste doporučili pro další práci MŠ? 

 

 

 

17. Jaká otázka Vám v dotazníku chyběla? 

 

 

 

 

Chcete-li sdělit něco navíc, využijte zbývající místo. Děkujeme za spolupráci. 

 

 


