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1. Uvod

Pro tvorbu strategického planu rozvoje Skoly jsem se rozhodla jednak z diivodu absence
piedchoziho planu rozvoje Skoly (posledni byl vypracovan byvalou pani feditelkou Mgr.
Lenkou Pénickovou pro obdobi 2017 —2022) a dal$im nesporné dillezitym momentem byla ma
predstava, aby se na koncepci rozvoje skoly spolupodileli alesponi castecné také dalsi aktéri.
Mym cilem bylo zpracovat kvalitni, smysluplny dokument, jehoz prostfednictvim budeme
zvySovat kvalitu vzdé€lavani a vytvaiet pfijemné misto pro naplnovani profesnich potieb
pedagogl. Zamérem bylo vytvotit dokument, ktery nezapadne do regalu. Chtéla jsem, abychom
spole¢nymi silami zpracovali hodnotny pracovni materidl, jehoz vysledkem bude jasna vize,
konkrétni plan a ispé$né naplnovani rozvojovych cili Skoly, se kterym jsou vSichni ztotoznéni
a ke kterému se budeme neustéle vracet.

Nase $kola se proto ve Skolnim roce 2024/2025 zapojila do projektu MAP IV, jehoz cilem je
rozvoj §kol v celém regionu ORP Zabieh a ORP Sumperk. Prvnim krokem bylo zmapovat
potieby skoly, a to na 4 urovnich: vedeni skoly, ucitelé, zaci a rodi¢e. Kazdé mapovani potieb
se tyka tii oblasti: aktivit (ve vyuce, v ramci Skoly), reflexe (zpétnd vazba) a vztaht (s kolegy,
s zaky, s nadfizenym, s rodici).

V rozhovoru s feditelkou Skoly byly feSeny otazky — Co se Vam jako Skole dafi? Co se nedaii
a na ¢em byste chtéli pracovat? Kde chcete Skolu vidét za 5 let? apod. Cilem rozhovoru bylo
najit oblasti, ve kterych bychom se chtéli jako Skola posouvat, a nabidka podpory pfi jejich
realizaci.

Po zmapovani teditelstvi probéhlo mapovani potieb ucitelského sboru. Ucitelé absolvovali
diskusi/workshop, jehoz cilem bylo zjistit pohled ugiteldi na jejich potteby. Ugast na tomto
workshopu byla dobrovolna.

Dale prob¢hl workshop, ve kterém byly pokladany otazky Zakim 3. a 4. ro¢niku na jejich
vnimani $koly, co jim vyhovuje, co nevyhovuje a co by potiebovali zménit.

Stejné otazky na vnimani vztaht, aktivity a reflexe byly poloZeny rodi¢lim v online dotazniku.
Zakonni zéastupci byli osloveni, aby pfisp€li svymi nazory a spolupodileli se na smétovani
Skoly. Chtéla jsem znat jejich pohled, jejich ndzor na to, jakou by chtéli mit Skolu, co ptipadné
chtéji zmenit €1 co naopak ocenuji.

Diky tymové praci zaméstnancii Skoly, zjiSténi potieb zaki Skoly a zakonnych zéastupcti jsme

ziskali mnoho podnétnych népadi, které jsou zpracovany v koncepci. Opirala jsem se dale o



zpravy CSI a informace z kontrolnich zji§téni a také o spousty zajimavych napadt, namétd,
postiehtl, riznych pohledd, ..., které praveé dotvaii nas zamér.

Z veskerych podkladd sesbiranych béhem celého mapovani vzesla tzv. Edukarta s planem
rozvoje, do které bylo zaznamenavano to, ¢eho chceme docilit, co chceme zménit apod. i
s terminy, kdy bychom radi méli konkrétni polozku splnénu. A pravé toto mapovani se stalo
klicovym pro tvorbu této strategie.

Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly pro obdobi 2025 — 2030 byl tedy zpracovan na zakladé
analyzy soucasné¢ho stavu Skoly, vyhodnoceni ptedchoziho dlouhodobého planu Skoly pro
obdobi 2017 — 2022, vyroc¢nich zprav Skoly, vlastniho hodnoceni Skoly a jiz zminéného
mapovani potieb. Vychodiskem jsou také pribézna pozorovani ve skole, rozhovory se zaky,
rodici, uciteli a ostatnimi zaméstnanci Skola a komunikace se ziizovatelem. Dlouhodoby zamér
rozvoje skoly je zpracovan pro vSechny soucasti: zakladni Skola, matetskéa skola, Skolni druZzina,

a Skolni jidelna — vydejna.

Mise nasi Skoly
Nase Skola poskytuje kvalitni a dostupné vzdélani vSem zaklim a détem v souladu s cili
zakladniho a pfedSkolniho vzdélavani a reaguje na aktudlni situaci a potfeby jednotlivcl i

spolecnosti.

Vizi Skoly je vytvorit Skolu
» bezpecnou pro vSechny (zaky, rodice, zaméstnance)
» ze které budou odchazet zaci schopni zaclenéni do spolecnosti, celozivotniho
vzdélavani, kritického mysleni
otevienou, demokratickou a vstficnou
opirajici se o tradice se sméfovanim do budoucnosti
vedouci k aktivnimu feSeni vyzev, které piinasi zivot

ptirozené propojujici formalni a neformalni vzdélavani

YV V V V V

vedouci k souladu s pfirodou, jeji ochrané a spoluvytvareni zdravého Zivotniho prostredi



2. Analyza a popis soucasného stavu

2.1 Skola a jeji materilni vybaveni

Nazev skoly: Zékladni skola a matefska Skola Svébohov,

okres Sumperk, pfispévkova organizace

Adresa Skoly: Svébohov 141, 789 01 Svébohov
Pravni forma: prispeévkova organizace

ICO: 75029057

1ZO: 102 668 744

Identifikator skoly: 600 148 203

Vedeni Skoly: teditelka: Mgr. Petra Hufova

Kontaktni udaje: telefon: 583 412 151
telefon na teditelku skoly: 739 051 965

e-mail: zs.svebohov(@atlas.cz

datova schranka: ipxmh25

Webové stranky: https://zsmssvebohov.cz/

ZS a MS Svébohov se nachazi v obci Svébohov, v okrese gumperk, v klidné ptirodni lokalité.
Jedna se o slou¢ené zatizeni, jejimiz soucastmi jsou zdkladni Skola, matetska Skola, Skolni
druZina, a Skolni jidelna — vydejna. Zakladni Skola sdruzuje Zaky 1. stupné, kteti se vzdé€lavaji
ve dvou tfidach. Matetska Skola mé jedno oddéleni pro déti od tii (od 2,5 let za splnéni urcitych
podminek) do $esti let. Skolni druzina ma taktéz jedno oddéleni. Do nasi koly a $kolky dojizdi
velka ¢ast déti a 74kt z okolnich obci. Zaci a déti s trvalym pobytem mimo obec Svébohov
tvofili 30 % z celkového poctu déti zapsanych v organizaci (ke dni 30. 6. 2025). Nejvétsi podil
dojizdéjicich déti je ze sousedniho Véclavova (viz ptiloha €. 1).

Skolni zahrada je oplocena, slouzi détem z MS i zikim ze ZS. Je pravidelné udrzovana, je
rozdélena na ¢ast ovocnou, ¢ast urenou pro pobyt a hry déti a Skolni pozemek pro vyuku
péstitelskych praci. H¥isté §kola nemd, vyuziva hiisté u OU Svébohov. Télocviénu $kola nema,
k TV ¢&innostem se vyuziva sal OU Svébohov. Skolni pozemek se nachazi v aredlu §kolni
zahrady. Veskeré prostory jsou pokryty signalem wifi. Skola je vybavena standardné. Pomicky

se prubézné nahrazuji a dopliuji.
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Skola je kompletné plynofikovana. Prob&hla také oprava chodniku. V roce 2024 byl do kotelny

namontovan zalozni zdroj pro plynovy kotel, byly vyménény také diezy ve vydejn¢ stravy.

2.2 Z¥izovatel

Ziizovatel: Obec Svébohov
Adresa zrizovatele:  Svébohov 64, 789 01 Svébohov
Kontaktni udaje: tel.: 583 412 122

e-mail: obec@svebohov.cz

webové stranky: www.svebohov.cz

Vedeni obce: starostka: Ing. Martina Stastna

2.3 Vychovné-vzdélavaci oblast

Nase Skola je malotiidni. Jedna se tedy o Skolu, kde v jedné tfidé (ucebn¢) se vzdelavaji zaci
z vice roénikii najednou. Zaci v malotiidni $kole ziskavaji a zpracovavaji velké mnozZstvi
informaci nejen od ucitele, ale také pti spojeni tfid od starSich spoluzakl (nové ucivo vyssiho
ro¢niku) nebo od mladsich spoluzéki (opakuji si uéivo predeslych let). Casto pak dochazi k
situacim, kdy si Zaci mohou pomahat a vysvétlovat ucivo spoluzakiim, coz se v praxi ukazalo
jako velmi efektivni — ani ucitel se nedokaZe mysleni déti nékdy natolik pfibliZit jako déti samy.
Toto vzdélavani tak vykazuje prvKy tzv. vrstevnického uceni, které je velmi efektivni.

Zpusob vyuky malottidni Skoly je tedy vyznamné spojen s budovanim samostatnosti zakl a
efektivnosti zpracovani informaci. Je prokdzano, Ze déti se uci spoléhat samy na sebe,
spolupracovat s mlad§imi 1 star§imi spoluzéky, nauc¢i se pozddat o pomoc nebo pomoc
poskytnout a tolerovat ostatni déti s jejich pfednostmi i nedostatky.

Diky tomu, ze soucasti Skoly je také matefskd Skola, tak maji déti mnohem plynulejsi a
bezproblémovéjsi prechod z matefské Skoly do zékladni Skoly. V Cervnu navstévuji zakladni
skolu budouci prviiaéci a zGcastiuji se spoleéné s zaky ZS vyuky, seznamuji se s prostiedim
své budouci tiidy a zapojuji se do zabavnych aktivit.

Skolni vzdé&lavaci program vychazi z obecnych vzdélavacich cilt a klicovych kompetenci
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Nazev Skola pro Zivot

piredznamenavéa nase hlavni zdméry. Hlavni mysSlenkou je, aby z nasi Skoly odchazeli Zaci, kteti
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budou schopni se v budoucnu dobie zaclenit do spolecnosti, celozivotné se vzdélavat, kriticky
myslet a jednat, budou schopni naslouchat lidem a komunikovat se svym okolim. Budou um¢t
realné hodnotit své moznosti a v konecném diisledku budou piinosem pro nasi spole¢nost i na
trhu prace. Chceme, aby nasi zaci uméli zit v souladu s pfirodou, chranili ji a spoluvytvareli
zdravé Zivotni prostfedi. V tomto bodé navazujeme na SVP vytvofeny pro nasi MS, kde
budovani vztahu k pfirod¢ je jednou z priorit. S tim Uzce souvisi vychova ke zdravému

zivotnimu stylu.

2.4 Personalni oblast

Kvalifikovanost i aprobovanost pedagogického sboru je vysokd. Pedagogicti zaméstnanci se
pedagogické Cinnosti pridéleny také dalsi ukoly, které souviseji se zajisténim chodu skoly —
napf. koordinator ICT, vychovny poradce, metodik prevence, koordinator EVVO pro ZS a pro

MS, organizace soutézi aj.

2.5 Oblast informacnich systému a kontakti s verejnosti

Od zati 2024 skola rozsitila vyuzivani elektronické systému Edookit, kde zakonni zastupci maji
k dispozici veskeré prubézné znamky, ale i ctvrtletni a pololetni znamky. Vidi zde rozvrh svych
déti a mohou zde komunikovat se vS§emi vyucujicimi. Novinkou pro uplynuly rok se staly triady
(konzulta¢ni hodiny pro Zaky a jejich zdkonné zastupce a tfidniho ucitele). Pro skolu byl také
ziizen ucet na socidlni siti Facebook, kde jsou sdilené¢ fotografie z pofadanych akci
(samoziejmé se souhlasem zakonného zastupce ditéte), dale jsou tam vyvéSovany plakaty
k akcim a vytvareny udalosti, na které Skola zve vetfejnost. Déle v dubnu 2025 byly spustény
nové webové stranky, které pro Skolu zfidili zdkonni zastupci déti ze Skoly jako dar. Nové

stranky jsou www.zsmssvebohov.cz.

Pro komunikaci s rodi¢i Zaki slouZi nejen osobni schiizky, tfidni schlizky €1 elektronicky tfidni
systém, ale mame vytvofenu také uzavienou WhatsAppovou skupinu pro rodice ze Skoly a ze

Skolky, kde rodi¢iim pfipominame bliZici se akce, splatnosti riiznych plateb atd.
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Skola se také ucastni ¢i sama poiada akce pro rodice ¢i veiejnost. Vystupujeme na Mikulasskeé
besidce, Vitani jara ¢i na Setkani seniort. Pro rodi¢e a déti pofddame Vanoc¢ni dilnicky, Besidku

ke Dni rodin ¢i neformalni setkani s rodici.

2.6 Oblast pedagogicka a socialni

Nase skola poskytuje kvalitni a dostupné vzdélani v§em zakiim v souladu s cili zékladniho a
piedskolniho vzd€lavani a reaguje na aktudlni situaci a potfeby jednotlivcli i spolecnosti.
Prvotadou nasi ambici je takové prostiedi, kde se détem s velmi riznorodymi vzdélavacimi
potfebami dostava nejen kvalitni a kvalifikované péce, ale kde se soucasné citi bezpecné a
spokojen¢ a kde takova pocit maji i jejich zdkonni zastupci.

Ptejeme si, aby v nasi Skole bylo dobfe zZaklim i ucitelim. Chceme dale rozvijet ptiznivé klima
Skoly, aby se vSichni citili bezpe¢né a mohli spole¢né poznavat, prozivat a tvofit. Vénujeme
srovnatelnou péc¢i vSem zaktim bez rozdilu schopnosti a nadani. Nasim zdmérem je uplatnovat
¢innostni uceni, tzn. ze zaci budou vedeni k praci v tymu, k u¢elnému vyhledavani informaci,
k samostatnému objevovani, ke schopnosti klast otazky, respektovat nazory druhych a ucit se
spolupracovat. Cinnostni udeni poskytuje zakéim prostor ke konkrétnim ¢&innostem,
samostatnym uvahdm a tvorbé vlastnich otazek. Zak zde neni pasivnim pifjemcem informaci,

ale pribézné projevuje vlastni iniciativu — pracuje, premysli, hovoii a tvofi.

2.7 SWOT analyza

K vytvoteni SWOT analyzy byla pouzita metoda brainstormingu, vysledky mapovani potieb

na $kole ¢&i zavéry CSL

S — silné stranky W — slabé stranky

Bezkonfliktni a pfijemné klima Skoly, az | Necerpani dota¢nich tituli
,rodinné vztahy*

Vedeni zaki k  ochran€¢  pfirody, | Chybéjici investice do vybaveni
ekologickému chovani, k humanitarni
aktivité

Nizsi pocet zakid ve tfidach — individudlni | Chybi bezbariérovost
piistup k Zakiim a détem




Péce o zaky s PO (AP)
Nabidka krouzku, keramika, DéEti na startu

Pobyty v pfirod¢, vychazky — propojenost s
MS

Akce skoly, skolni vylety

Nizky pocet rizikového chovani

Komunikace se ziizovatelem

O — prilezitosti T — ohroZeni
Vyuzivani ICT ve vyuce Ceny energii, materialu
Aktivizaéni hry ve vyuce Neptiznivy demograficky vyvoj v obci

Ziskavani zpétné vazby od rodici — evaluace

Vice akei, navstév do skoly, besedy

VEtsi pocet projektovych dnt

Skola v p¥irodé

Modernizace vybaveni skoly

Prazdninovy provoz MS — oteviend MS

Realizace Skolnich akci o prazdninéch,
propojeni  formalniho a neformdlniho
vzdélavani — pifiméstsky tabor pro zaky ZS

Vétsi prezentace prace a vysledkl Skoly

Ziskani finan¢nich/materialnich prostfedki
zapojenim se do projektd

3. Strategie rozvoje Skoly

Strategie rozvoje Skoly neni neménnym dogmatem. Jedna se o zivy dokument, ktery respektuje
aktudlni politiku ve vzdélavani, finanéni moznosti, persondlni obsazeni a dalsi aspekty dle

aktualni situace.



3.1 Skola a jeji materialni vybaveni

Hlavnim cilem je dodrzovat a zlepSovat materidlni a technické podminky pro vyuku, vytvaret

bezpecné prostiedi, udrzovat pozitivni vztahy a podporovat otevienost Skoly.

Dil¢i cile:

» Vymgénit dievéné stoly za nerezové ve vydejné stravy
Postupna vymeéna okennich rolet za Zaluzie
Nakoupit nové interaktivni tabule s dataprojektorem do kazdé tfidy
Nakoupit barevnou tiskarnu pro pedagogické pracovniky Skoly
Modernizovat ICT zafizeni — pt. nové tablety
Modernizovat nabytek v ZS — skiing, lavice, zidle, $atna
Modernizovat $atny v MS
Rozsitit prostor jidelny a nakoupit novy nabytek — stoly, zidle
Vybavit Skolni zahradu — herni prvky
Zateplit budovu
Instalovat radiatory do vestibulu Skoly a k zadnimu vchodu
Poridit kolarnu

Obnovovat hardware a aktualizovat software u vypocetni techniky

V V V V V V V V V V V V VY

Uzce spolupracovat se ziizovatelem v otazkach financovani $koly, hospodarného
provozu a udrzby Skoly

» Vyhledavat moznosti pro financovani Skoly z dalSich zdroja (projekty, dotace)

3.2 Vychovné-vzdélavaci oblast

Hlavnim cilem v daném obdobi je provést kompletni revizi Skolniho vzd€lavaciho programu
(MS, ZS), propojovat formalni a neformalni vzdélavani, rozvijet zajmy déti ve vyuce i v
mimoskolnich aktivitich (SD), zapojovat ziky do soutézi. Zajistit rovné piileZitosti.
Dilci cile:

> Revidovat SVP PV

> Revidovat SVP ZV

> Zavést slovni hodnoceni u zdku v 1. a 2. ro¢niku

» Zapojovat zaky do soutézi a projekti — propagace prace skoly
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Nadale spolupracovat se ziizovatelem na kulturnim zivot¢ a projektech obce

Zlepsovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomucky, dopliiovat knihovny

Modernizovat vybaveni jednotlivych ¢asti skoly (ZS, SD, SK, SJ)

Poridit pomucky pro vyuku dle ,,nové informatiky*

Vyuzivat aktivizacni metody ve vyuce, préci s digitadlnimi technologiemi

Udrzovat na skole vstiicny a respektujici komunikaéni systém, zahrnujici pedagogy,
Vytvaret zajimavou a redlnou vzdélavaci nabidku, ktera bude vékove pfimérena
Vénovat pozornost rozvoji ¢tenarské gramotnosti (vyuzivani RWCT metod)

Vénovat pozornost rozvoji matematické, informacni a socidlni gramotnosti, dopravni
vychove¢ ale i finan¢ni gramotnosti

Zajistit rovné prilezitosti pro vSechny déti a zdky, systematicky identifikovat
individudlni potfeby déti pii vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti
Evidovat a pracovat s détmi s potfebou podpirnych opatieni, vyhodnocovat ucinnost
poskytovani PO v soucinnosti s PPP a SPC

Efektivné pracovat s nadanymi zaky

Podporovat osobnostni a socialni rozvoj déti a zaka

Podporovat pohybové a sportovni aktivity, zvySovat télesnou zdatnost zakt

Pouzivat ve vétsi mife nové metody a formy prace, zatazovat projekty, netradicni formy
vyuky, projektové uceni, ...

Vyuzivat vzajemné hodnoceni, sebehodnoceni, rozvijet popisnou zpétnou vazbu a
pouzivat formativni hodnoceni

Vyuzivat vysledky realizovanych srovnavacich testi (CSI), pfijimaci zkousky, ...,
pfijimat opatieni ke zlepSovani vysledkt zaki

Evaluovat vychovné vzdélavaci ¢innost

3.3 Personalni oblast

Podstatnym cilem v této oblasti je zvySovat aktivni podil pracovniki na zlepSovani prace Skoly

a jeji prezentace a propagace.

Dalsi cile:

Dbat na kvalifikovanost pedagogického sboru
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Provadét systematické hodnoceni prace pedagogt, zajiStovat jim zpétnou vazbu o
kvalité jejich prace na zdkladé rozboru hospitaci v hodinach, planovat profesni rozvoj
zaméstnancl

Podporovat aktivitu pedagogt v ziskavani a rozsifovani jejich odborné kvalifikace
Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Rovnomérné delegovat jednotlivé tkoly na zaméstnance

Motivovat zaméstnance pruhlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu — jasné zdtvodnéni

Sledovat a hodnotit profesionalitu pfistupu zaméstnancii k plnéni pracovnich povinnosti
a jejich vzajemnou spolupraci

Vyuzivat piitomnost AP s jeho zapojeni v ramci celé tfidy a vSech zaku ve tiidé
Smyslupln€ vyuzivat a sledovat nabidky DVPP, vyuZivat samostudium pedagogli a
vytvatet pro n¢ podminky

Podporovat spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky, sdileni zkuSenosti, motivovat
zaméstnance k vzajemnému respektu

Evaluovat praci zaméstnanct

3.4 Oblast informacnich systému a kontaktii s veFejnosti

Cile je zapojovat rodic¢e do Zivota Skoly, tizce spolupracovat se zfizovatelem a dal§imi partnery

ve vzdélavani. Také poskytovat podporu vSem Zakim, ktefi to potiebuji a budovat ptfiznivé

klima a bezpe¢né prostiedi.

Dilci cile:

>
>

YV V VYV V V

Posilovat a budovat dobré klima Skoly

Vytvatet vhodné podminky pro komunikaci rodiny a Skoly, ziskavat zpétnou vazbu od
rodi¢i, reagovat na individualni situace v rodinach

Spolupracovat s okolnimi malotfidkami — vyména zkuSenosti pedagogti, spole¢né akce
Vytvatet vhodné podminky pfi prechodu déti z matetské Skoly

Prohlubovat spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi

Komunikovat se Zaky, ptihliZet k jejim nazoriim, budovat sounaleZzitost se Skolou

Organizovat jednorazové akce pro rodice s détmi



YV V VYV V

Podporovat zaky se SVP, zdky nadané, zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, zaky v
tézké rodinné situaci...; vytvafet rovné podminky pro vSechny zéky (diferenciace
vyuky)

Pribézné informovat o Skolnim zivoté a o vysledcich prace Skoly (webové stranky
Skoly, Facebook, Edookit, Whatsappova skupina ...)

Prezentovat skolu formou vetejnych vystoupeni, Gicast na soutézich

Pravideln¢ aktualizovat internetové stranky Skoly

Vést pedagogické pracovniky v oblasti ICT

Ziskavat evaluaci od zakonnych zastupcu

3.5 Oblast pedagogicka a socialni

Hlavnim ptedpokladem v této oblasti je soucinnost Skoly a rodiny a jejich soulad ve vychovném

pusobeni.
Dil¢i cile:
» Prohloubit zajem rodict o déni ve skole
» Vytvaret ve skole pratelskou atmosféru a prostiedi podnétné ke spolupraci
» Podporovat vychovu v oblastech ekologie, rasové a nabozenské snaSenlivosti, Ucty
k lidem a k ptirodé, k vytvafenym hodnotam
» Uplatiovat individualni pfistup k odlisSnym potiebam kazdého ditéte
» Zaméfovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdélavani, schopnost dialogu
» Vytvaret efektivni systém opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani
» Preventivné predchazet kazenskym problémiim — vytipovani problémovych déti,
spolecné ptisobend, v€asné informovani zakonnych zastupct
» Trvale vytvaret podminky pro déti se SVP
» Vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirod¢,
rozvijet enviromentalni vychovu
» Trvale posilovat pocit sounalezitosti se skolou



4. 7.aver

Dlouhodoby plén rozvoje skoly pro obdobi 2025 — 2030 formuluje, kterym smérem by se Skola
mohla v dal$ich letech ubirat. Dlouhodoby plan je kazdoro¢né rozpracovan do ro¢nich plani,
vyhodnocovan a aktualizovan. Jednd se o otevieny dokument, ktery je podle potieby

upravovan.

Ve Svébohové dne 1. 6. 2025 Mgr. Petra Hufova, feditelka Skoly

Pedagogicka rada projednala dne 18. ¢ervna 2025



Piiloha €. 1 - Spadovost Zaki a déti Skoly

Pocty zaki a déti dle obce trvalého bydlisté

celkem zaku Svébohov | Jedli | Véaclavov | Zabieh | Sumperk
1. ro¢nik 4 3 1
2. roénik 2 2
3. ro¢nik 3 2 1
4. roénik 5 3 1 1
MS 22 15 5 1 1




